LA DEPECHE

Annonces

N+ 22 - Samedi 2 novembre 2002

Pour tout vendre, ache

IAUTB GARON HB

"entreprise, peut

gle Travail en Temps Parta
: reste une pratique encore
¥ répandus en France, cette
ozmedd ozs;ﬂmuhol du
. temps de travail est pourtant
3 "i, amenée A se développer. Elle
" apporte, en effet, des répon-
© ses économiques adaptées

sionnelle dans un contexte
économique incertain, ou a
'inverse, d’adopter une acti-
vité qui leur affre pius de sou-
plesse. Coté entreprise. le
temps partage une
véritable solution qui tient
compte de leurs s 4
a temps plein des

¢ cadres dont l'expertise ne
leur est nécessaire que ponc-
tuellement. ou encore des sai-

5 conforter leur camiére profes-
cvid
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aussi un choix. Ne faire appel a de

Le temps partagé

> de nouvelles organisations du temps de travail

Partager son temps entre plusieurs employeurs différents peut étre une nécessité, mais
s compétences qu'a un moment précis de la vie de

ement étre une nécessité pour de petites structures. Autant de
nd le Travail en Temps Pa.rtuge.

té. Car la solution du CDD ou

de I'intérimaire, largement
adoptée agjourd’hui, présente
Vinconvénient de l'aléa:

d'une année a 'autre, ce sont
des personnes différentes
qu'il faut & chaque fois former
a lactivité de I'entreprise.
Sous la forme du CDD, du CDI
ou de la vacation ponctuelle,
les PME-PMI peuvent, grice
au temps partagé, faire appel
& des compétences de haut ni-
veau pour une durée adaptée
& leurs besoins réels, et ainsi
maftriser son bodget de fonc
tionnement. « Une entreprise

de 50 salariés ne posséde pas

les moyens financiers de re
cruter un DRH A plein temps,
ou un ingénieur informatique
lorsqu'elle souhaite se doter
d’un site internet, note Jean
Jacques Brodzac, wice prési
dent de l'association Com

tences Pluri-Entreprises 31
En se regroupant, en revan
che, 4 ou 5 entreprises peu
vent embancher, ensembie, un
webmaster. Notre rdle consis
te & servir d'interface entre
les besoins des entreprises et
les compétences des cadres
en recherche d'emploi » Les
groupements d'employeurs
[voir encadré) sont également

une manidre pour le Sulla:“
d'adopter cette nouve
me de salanat
se distinguent .
riat : la personne est sal
par plusieurs em
groupement d'e
¢'est une assocation qu mu
tualise les besoins en t
partie] de plusicurs entrepn
ses ; Et la pluriactivité : la
personne travaille alors avec
des statuts différents, salarié
et non salarié. En Haute
Garonne, pl urs dizaines
d'entreprises ont awjourdhw
recours au travail en temps
partagé

tart que preva

)
Poor

Une belle annonce dans son quotidien,
{a ne laisse pas indifférent.
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